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INFORME ESPECIAL

Reflexiones sobre el nivel de empleo y los
ingresos laborales de los trabajadores
informales en Colombia

Introduccién

Sin lugar a duda, la crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19 introdujo
nuevos retos para la economia del pais y también revelé que hay problemas
estructurales que después de muchos afios no se han podido resolver. A pesar del
optimismo por la recuperaciéon econdémica, poco se ha analizado quienes se han
recuperado mas rapido (y mejor) de la crisis, pues las brechas estructurales del
mercado laboral colombiano se han ido consolidando. Las cifras publicadas en el boletin
técnico del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para agosto
de 2021 fueron recibidas con gran optimismo por los analistas econémicos y por el
publico en general. No era para menos: cerca de 2 millones de empleos recuperados
entre agosto de 2020 y agosto de 2021y 790 mil empleos recuperados entre septiembre
de 2021y agosto de 2021. Ademas, los 790 mil nuevos empleos corresponden a 433 mil
personas que estaban desocupadas en septiembre y 315 mil personas que estaban
inactivas, por lo que, en definitiva, la Tasa Global de Participacion (TGP) de agosto de

2021 se ubicé casi dos puntos porcentuales por encima de la TGP de septiembre 2021.

Estudiante becario de la Maestria en Economia de la Universidad EAFIT, asistente de investigacién de la
coordinacién técnica del ORMET Antioquia e integrante del Semillero de Coyuntura econémica de la Universidad
EAFIT. Email: macardonar@eafit.edu.co
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A pesar de las buenas noticias en el empleo del mes de agosto de 2021, estas cifras
generales no dicen nada del tipo de empleo ni de la ubicacién geografica de las personas
que se han reincorporado al mercado laboral. El mercado laboral colombiano tiene dos
posiciones ocupacionales principales: los trabajadores de empresas particulares y los
trabajadores por cuenta propia. Este documento considera que los trabajadores de
empresas particulares constituyen el empleo formal y que los trabajadores por cuenta
propia constituyen el empleo informal. Es decir, la definicién de informalidad de este
documento se desliga de la definicién de informalidad del DANE y ofrece una definicién

de informalidad desde otro punto de vista que es explicada en la seccién 1.

De esta forma, este andlisis del mercado laboral esta construido de la siguiente forma:
en la primera seccién se analizan los agregados laborales de los trabajadores por cuenta
propia, segun su ubicacién geografica y su nivel de cualificacién. En la segunda seccién
se analizan los ingresos laborales mensuales reales de los trabajadores por cuenta
propia, teniendo en cuenta su ubicacién geografica y su nivel de cualificacién. En la
tercera secciodn, se analiza la recuperacion del ingreso laboral y del nivel de ocupacién
de los principales oficios de los trabajadores por cuenta propia, segun su ubicacion

geografica y su nivel de cualificacién. Por tultimo, se hacen comentarios finales.

L. Agregados laborales de los trabajadores por cuenta propia, segun

su ubicacién geografica y su nivel de cualificacion

El presente documento propone uno de los posibles andlisis que pueden hacerse de la
informalidad en Colombia. La definicién de informalidad del DANE estd orientada al
tamanio de la empresa en la que se ocupan las personas, es decir, que, si un empleado
particular o un trabajador por cuenta propia es contratado en un establecimiento que,

como maximo, tiene 5 trabajadores (incluyendo directivos) entonces esa persona es
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categorizada como informal”. Este documento ofrece una perspectiva diferente. Mas
alla del tamafio de empresa, un punto de vista interesante aparece cuando se asocia la
informalidad con la volatilidad de ingresos laborales. Esto implica que los ingresos
laborales no dependeran unicamente de la disposicién que tienen las personas de
trabajar, sino también de causas exdgenas al individuo como la fluctuante demanda
que hace el mercado de sus habilidades particulares. Desde este punto de vista,
entonces, en este documento se define a los trabajadores por cuenta propia como
trabajadores informales”®, independientemente del tamano de empresa en la que

desempefian sus funciones.

Para analizar la dindmica de la informalidad en Colombia durante los tltimos afios, se
utilizaron los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares” para construir
los promedios enero-agosto del total de trabajadores por cuenta propia entre los anios
2010 y 2021. El ilustra varios aspectos interesantes. En primer lugar, el
mercado laboral colombiano experimenté incrementos persistentes en la cantidad de
trabajadores cuenta propia hasta 2019, pues se observa, en promedio, cerca de 300 mil
trabajadores menos respecto al aflo 2018. Sin embargo, tal decrecimiento no significé
un incremento del empleo formal, sino que fue consecuencia del deterioro que
experimenté el mercado laboral colombiano durante ese afio. En segundo lugar, el
grafico 1también ilustra una fuerte concentracién de la ocupacién informal en las areas
urbanas. Aunque es de esperarse que las zonas urbanas concentren mayor mano de
obra, es sorprendente que en promedio la cantidad de trabajadores por cuenta propia
en zonas rurales representen el 35% de la cantidad de trabajadores por cuenta propia

en las 4reas urbanas.

Para mas informacién sobre la definicidn técnica de informalidad seguin el DANE, por favor consulte la
Metodologia de Informalidad de la GEIH, disponible en:
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech_informalidad/metodologia_informalidad.pdf

En adelante, trabajadores informales y trabajadores por cuenta propia son considerados sinénimos.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) es una encuesta anonimizada y aleatoria que representa la
estructura del mercado laboral colombiano. Por tanto, no hace seguimiento a los individuos a lo largo del tiempo.
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Grdfico 1. Total, nacional de trabajadores por cuenta propia. Promedio enero-agosto entre 2010 y

2021.
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Fuente: calculos propios con base en los microdatos anonimizados de la GEIH del DANE.

Ademas de su ubicacion geografica, es posible considerar otras diferencias particulares
entre los trabajadores por cuenta propia como, por ejemplo, su nivel de cualificacién.
Para ello, el caracteriza a los trabajadores por cuenta propia segun el nivel
educativo mas alto alcanzado. Se definen dos categorias: la primera tiene que ver con
los trabajadores no cualificados, que son aquellas personas que no tienen educacién
superior o universitaria’. La segunda categoria tiene que ver con los trabajadores
cualificados, que son aquellas personas que si tienen educaciéon superior o
universitaria. Las diferencias de cualificacion entre los trabajadores informales pueden

ser advertidas facilmente por el lector. Principalmente, los trabajadores por cuenta

Por educacion superior o universitaria se entiende a la obtencién de titulos universitarios, técnicas,
tecnologias y/o posgrados.
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propia son personas no cualificadas, por lo que es factible intuir que su condicién de
informalidad no es producto de su decisién, sino que posiblemente han encontrado
limitaciones para acceder a puestos de trabajo formales debido a su baja productividad

y a las fricciones que tiene el mercado laboral colombiano.

En cuanto a los trabajadores por cuenta propia cualificados, el también ilustra
que en promedio han representado cerca del 20% de los trabajadores por cuenta no
cualificados. Sin embargo, el aflo 2020 presenta un hecho interesante: los informales
cualificados representaron, en promedio, cerca del 40% de los trabajadores por cuenta
propia no cualificados, casi alcanzando la cifra de 3 millones de personas empleadas en
esta posicién ocupacional. Una hipdtesis de este comportamiento atipico puede
asociarse con la crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19 y la
consecuente destruccién de puestos de trabajo por motivo de los confinamientos, lo
que desplazoé a miles de personas con educacién superior hacia el sector informal del

mercado laboral colombiano.
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Grdfico 2. Trabajadores por cuenta propia segun nivel de cualificacion. Promedios enero-agosto

entre 2010 y 2021.
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Fuente: calculos propios con base en los microdatos anonimizados de la GEIH del DANE.

II.  Ingresos laborales mensuales reales de los trabajadores por
cuenta propia, segun su ubicacién geografica y su nivel de

cualificacién

El siguiente paso consiste en revisar la evolucién de los ingresos laborales de los
trabajadores por cuenta propia. Para ello, se deflactaron” los ingresos laborales
reportados en la GEIH tomando como base el Indice de Precios al Consumidor (IPC) de
diciembre de 2018. El muestra el percentil 50 de los ingresos laborales de
todos los trabajadores por cuenta propia en el pais, segun la ubicacién geografica de
los encuestados. Se usa el percentil 50 en lugar del promedio para evitar la influencia

de los valores atipicos. Puede observarse que, en promedio, la mediana de ingresos

La deflactacién se realizé con la serie de Indice de Precios al Consumidor disponible en la pagina oficial del Banco
de la Republica.
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laborales en el area rural representa poco mas del 50% de los ingresos laborales en el
area urbana. Ademas, el bajo nivel salarial de los trabajadores por cuenta propia es
preocupante, pues mientras que los trabajadores por cuenta propia de las areas
urbanas, en promedio, reciben $540.000 al mes, los trabajadores por cuenta propia en

areas rurales obtienen, en promedio, menos de $300.000 al mes.

Otro hecho que el pone en evidencia tiene que ver con la recuperacion del
ingreso laboral después de la crisis del afio 2020 por motivo de la pandemia. El ingreso
laboral de los trabajadores por cuenta propia de las dreas urbanas decrecié de $564.000
a $486.000, lo que representa una pérdida del poder adquisitivo de cerca del 13%. Por
otro lado, el ingreso de los trabajadores por cuenta propia del area rural esta cerca de
su nivel del ano 2019, pues se ubica, en promedio, 3 puntos porcentuales por debajo del

nivel prepandemia

Grdfico 3. Percentil 50 del ingreso laboral mensual real de los trabajadores por cuenta propia.

Promedios enero-agosto entre 2010 y 2021.
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Fuente: calculos propios con base en los microdatos anonimizados de la GEIH del DANE.
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Cuando se analizan los ingresos laborales de los trabajadores por cuenta propia
cualificados y los ingresos laborales de los trabajadores por cuenta propia no
cualificados el panorama sigue sin ser alentador. Es de esperarse que aquellas personas
que tienen educacién superior obtengan mas remuneracion que aquellas personas que
no tienen educacién superior, debido a la mayor productividad que tienen las personas
cualificadas. Tal paradigma se cumple en el mercado laboral colombiano. Sin embargo,
los bajos ingresos laborales de los trabajadores por cuenta propia permiten plantear la
siguiente hipétesis: los trabajadores por cuenta propia que pueden acceder a educacion
superior no lo hacen para obtener ingresos laborales altos, sino para no tener ingresos
laborales bajos. Esto se traduce en que los trabajadores del sector informal no se

educan para ser ricos, sino para no ser pobres.

El contiene los promedios enero-agosto del percentil 50 de los ingresos
laborales mensuales reales de los trabajadores por cuenta propia cualificados, tanto del
area rural como del drea urbana. Lo mas llamativo del grafico tiene que ver con la
reduccién de los ingresos en el afio 2020. En términos proporcionales, los trabajadores
por cuenta propia cualificados de las areas urbanas se llevaron la peor parte de la crisis,
pues su ingreso laboral que en el afio 2019 fue $938.000, cayd a $512.000, lo que
representa una reduccion del 45%. Por otra parte, el ingreso laboral de los trabajadores
por cuenta propia cualificados de las areas rurales, que es significativamente menor
que el ingreso laboral del area urbana, por lo menos parece ser menos volatil: entre el
ano 2019 y el afio 2020 cay6 aproximadamente en $10.000, y se ha mantenido sobre los

$390.000 durante el ano 2021.

En términos generales, del se pueden extraer, al menos, dos conclusiones
adicionales: la primera tiene que ver con que el ingreso laboral de los trabajadores por
cuenta propia con educacién superior en el area rural es, en promedio, el 50% del
ingreso laboral de los trabajadores por cuenta propia con educacién superior de las
areas urbanas. La segunda conclusién tiene que ver con que el percentil 50 de los

ingresos de los trabajadores por cuenta propia cualificados del area rural es similar al
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percentil 50 de los trabajadores por cuenta propia del agregado nacional, que incluye
personas con cualificadas y no cualificadas. Por tanto, parece facil cuestionar los
incentivos que genera el mercado laboral colombiano para que las personas que

residen en las areas rurales del pais se capaciten y aumenten su productividad.

Grdfico 4. Percentil 50 del ingreso laboral mensual real de los trabajadores por cuenta propia

cualificados.
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Fuente: calculos propios con base en los microdatos anonimizados de la GEIH del DANE.
Ahora, el presenta la evolucién de los ingresos laborales mensuales reales de
los trabajadores por cuenta propia no cualificados. En definitiva, el brinda una

perspectiva de la vulnerabilidad econdémica de las personas que no cuentan con
educacién superior. Una muestra de ello tiene que ver con el nivel de ingresos laborales
que experimentaron estos trabajadores en el afio 2020, a tal punto que la diferencia de
ingresos entre trabajadores por cuenta propia del area urbana ($280.000) y
trabajadores por cuenta propia del area rural ($253.000) fue de $27.000. Sin embargo,

el problema mayor no es que la diferencia de ingresos sea minima entre las areas
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geograficas, sino que los ingresos laborales mensuales en todo el territorio nacional
convergieron a niveles lamentablemente bajos. Por otra parte, al observar
conjuntamente los no se observan diferencias contundentes entre el
ingreso laboral mensual de un trabajador informal no cualificado del area urbana con
un trabajador informal cualificado del area rural, lo que puede explicar que las personas
del &rea rural no tengan incentivos para educarse, debido a que si se desplazan a la zona

urbana podrian obtener mejores ingresos laborales sin incurrir en costos de educacion.

Grdfico 5. Percentil 50 del ingreso laboral mensual real de los trabajadores por cuenta propia no

cualificados. Promedios enero-agosto entre 2010 y 2021
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Fuente: calculos propios con base en los microdatos anonimizados de la GEIH del DANE.

ITI.  Sobre la recuperacién del ingreso laboral real y del nivel de
ocupacion de los principales oficios de los trabajadores por
cuenta propia, segun su ubicacién geografica y su nivel de
cualificacién
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Finalmente, este documento examina tanto la recuperacién del ingreso laboral
mensual real de los trabajadores por cuenta propia cualificados y no cualificados como
la recuperacién de los puestos de trabajo en los principales oficios en los que se
desempefian los trabajadores informales, incluyendo en el andlisis las areas urbanas y
las areas rurales. Para el caso de los trabajadores por cuenta propia cualificados, la

informacién se presenta en los graficos de dispersion 6 y 7.

En primer lugar, el relaciona la recuperacion de puestos de trabajo de los
principales oficios de los trabajadores informales con la recuperacion del ingreso
laboral de esos respectivos oficios en el area urbana. En este caso, se observa que en el
afno 2021 la mayoria de los oficios en los que se desempefian los trabajadores por cuenta
propia cualificados de las areas rurales han recuperado o la cantidad de puestos de
trabajo antes de la pandemia (afio 2019) o el ingreso laboral mensual real antes de la
pandemia, o ambos en algunos casos. En el se observan 5’ oficios que no han
recuperado ni la cantidad de puestos de trabajo de 2019 ni tampoco el nivel de ingreso
laboral del afio 2019. En este caso, el caso mas preocupante tiene que ver con los
musicos, artistas, empresarios y productores de espectaculos, cuyo ingreso laboral en
2021 sigue 9 puntos porcentuales por debajo de su ingreso laboral de 2019, y la cantidad

de puestos de trabajo en 2021 representa el 61% de puestos de trabajo de 2019.

En contraste, en 2021 el ingreso laboral de los trabajadores por cuenta propia que se
desempenan como personal directivo se ha incrementado en 6 puntos porcentuales
respecto a 2019, y en 2021 la cantidad de puestos de trabajo de este oficio se ha
incrementado en 23 puntos porcentuales respecto a 2019. En definitiva, la mayoria de
los principales oficios en que se desempehan los trabajadores por cuenta propia

cualificados han recuperado, al menos, su nivel de ingreso laboral del ano 2019 o la

Musicos, artista, empresarios y productores de espectaculos; Enfermeros, parteras diplomados y no diplomados,
optémetras, fisioterapeutas, técnicos en radiologia, Instrumentador quirirgico; Comerciantes propietarios
(comercio al por mayor y al por menor); Profesionales, técnicos y trabajadores asimilados no clasificados bajo
otros epigrafes; Juristas.
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cantidad de puestos de trabajo que tenian antes de la crisis econémica generada por la

pandemia del COVD-19.

Grdfico 6. Recuperacion del ingreso laboral y del niimero de ocupados de los principales oficios de
los trabajadores por cuenta propia cualificados de las dreas urbanas.

140%
= Perscnal directivo
2 120% e "
o L] s * .
i P s % ®* @
T eo% . o
)
5, Wiasicos, artistas,
: o enire otros o
0
g a0%
3y
5
2 0%
(=

0%
0% 0%, 40% 60% B0% 1005 120%
Recuperscidn ingreso lsboral resl {zo13=100)
Fuente: calculos propios con base en los microdatos anonimizados de la GEIH del DANE.
Por otra parte, el relaciona la recuperacién de puestos de trabajo de los

principales oficios de los trabajadores informales con la recuperacion del ingreso
laboral de esos respectivos oficios en el &rea rural. En el caso del area rural, el panorama
es mucho mas disperso, debido a que los oficios casi que estan distribuidos de forma
uniforme entre los cuatro posibles escenarios de recuperacién’, lo que quiere decir que
el area rural ha experimentado serias dificultades para recuperar los niveles de ingreso
laboral o de ocupacién que tenian antes de la pandemia, inclusive en el caso de los

trabajadores por cuenta propia cualificados.

Vale la pena mencionar al menos tres cosas que muestra el . Las primeras dos

tienen que ver con los guardianes de edificios y personal de limpieza: por un lado, son

No han recuperado ni el nivel de ocupacién ni el nivel de ingreso laboral; solo han recuperado el nivel de
ocupacién, pero no el nivel de ingreso laboral; solo han recuperado el nivel de ingreso laboral pero no el nivel de
ocupacién; han recuperado tanto el nivel de ocupacién como el nivel de ingreso laboral.
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los trabajadores que han experimentado la recuperacién mas lenta en su ingreso
laboral y en la cantidad de puestos de trabajo respecto al afio 2019. Por otro lado, llama
mucho la atencién que este oficio que se caracteriza por ser intensivo en labores fisicas
esté siendo ejercido por personas con educacién superior, que son trabajadores
intensivos en capacidad intelectual. Esto puede ser un indicio de la falta de
oportunidades que tienen los trabajadores por cuenta propia cualificados para ejercer

su profesién en las areas rurales.

Por dultimo, es de resaltar la extraordinaria recuperacién que han tenido los
trabajadores agropecuarios cualificados tanto en su ingreso laboral como en la
cantidad de puestos de trabajo respecto al ano 2019. En total, estan experimentando
ingresos laborales de 51 puntos porcentuales por encima de los niveles de 2019, y la
cantidad de puestos de trabajo se ha incrementado en 127 puntos porcentuales
respecto a sus niveles antes de la pandemia.

Grdfico 7. Recuperacién del ingreso laboral y del niimero de ocupados de los principales oficios de
los trabajadores por cuenta propia cualificados de las dreas rurales.
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Fuente: calculos propios con base en los microdatos anonimizados de la GEIH del DANE.

13



INFORME ESPECIAL

En el caso de los trabajadores por cuenta propia no cualificados la situacién es muy
desfavorable. El relaciona la recuperacién de puestos de trabajo de los
principales oficios de los trabajadores informales no cualificados con la recuperacion
del ingreso laboral de esos respectivos oficios en el area urbana. Por su parte, el

hace la misma relaciéon para el drea rural. En términos generales, los trabajadores por
cuenta propia no cualificados experimentan tanto una alta volatilidad de ingresos
laborales como una alta debilidad en la recuperacion de puestos de trabajo en tiempos
de crisis. Inclusive, esta conclusién es cierta independientemente de la ubicacién

geografica de los trabajadores informales no cualificados.

En el caso del area urbana, el ritmo de recuperaciéon de los ingresos laborales y de la
cantidad de empleos en los principales oficios de los trabajadores informales no
cualificados tiene una pendiente negativa, como se puede observar en el

Ademas, debe resaltarse el hecho de que solo cuatro oficios” han recuperado el ingreso
laboral antes de la pandemia. De esos cuatro oficios, dos no han podido recuperar la
cantidad de puestos de trabajo que en promedio experimentaron en 2019. Esta
observacién resalta que la recuperacion del empleo y del ingreso laboral en el caso de
los trabajadores por cuenta propia no cualificados es, como méaximo, ambigua. Solo dos
oficios han recuperado su nivel de ingreso laboral y su nivel de empleo respecto a 2019.
Uno de estos casos ' son los trabajadores de la preparacion de alimentos y bebidas que
tienen, en promedio, un ingreso laboral superior en 8 puntos porcentuales respecto al
ingreso laboral en 2019, y un nivel de ocupacién 5 puntos porcentuales por encima del

nivel de 2019.

Enel también se observa que los trabajadores informales que se desempefian
como comerciantes propietarios son los que tienen el ritmo de recuperacion mas lento,

tanto en el ingreso laboral como en el nivel de empleo. En promedio, les falta por

Personal de servidumbre no clasificado bajo otros epigrafes; Trabajadores de la preparacién de alimentos y
bebidas; Agricultores y ganaderos (propietarios); Vendedores, empleados de comercio y trabajadores asimilados.
El otro caso corresponde a vendedores, empleados de comercio y trabajadores asimilados.
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recuperar 13 puntos porcentuales del ingreso laboral y 25 puntos porcentuales del nivel

de empleo que percibian en el afio 2019.

Grdfico 8. Recuperacion del ingreso laboral y del niimero de ocupados de los principales oficios de
los trabajadores por cuenta propia no cualificados de las dreas urbanas.
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Fuente: calculos propios con base en los microdatos anonimizados de la GEIH del DANE.

En el caso del area rural, el ritmo de recuperacién de los ingresos laborales y de la
cantidad de empleos en los principales oficios de los trabajadores informales no
cualificados también tiene una pendiente negativa, como se puede observar en el

. En este caso, 4 oficios'" han recuperado tanto el ingreso laboral como el nivel
de ocupacioén respecto al afio 2019. Sin embargo, la mayoria de los oficios han
experimentado un ritmo de recuperacién muy lento y se encuentran realmente lejos
de su situacion respecto a la pandemia. Este es el caso de, por ejemplo, los trabajadores
informales que se desempefnan como ajustadores, montadores e instaladores de
maquinaria e instrumentos de precisién, cuyo ingreso laboral estd 42 puntos
porcentuales por debajo del ingreso laboral del afio 2019, y la cantidad de ocupados es

25 puntos porcentuales inferior a los niveles antes de la pandemia.

Personal de servidumbre no clasificado bajo otros epigrafes; Minero, cantero, dinamitero, lavador de oro,
sondista (pozos de petréleo y gas); Trabajadores agropecuarios; Vendedores, empleados de comercio y
trabajadores asimilados.
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En el también se observan dos oficios con comportamiento atipico. Por un
lado, los trabajadores informales no cualificados que se desempefnan como gerentes
propietarios (servicio de hosteleria, bares y otros servicios personales), han
experimentado una extraordinaria recuperacién de sus ingresos laborales (66 puntos
porcentuales por encima del nivel de 2019) y al mismo tiempo el ritmo de recuperacién
de su nivel de ocupacién respecto a 2019 es extraordinariamente lento (53 puntos
porcentuales por debajo de su nivel de 2019). Por otro lado, los trabajadores informales
no cualificados del area rural que se desempefnan como mineros, canteros, dinamiteros,
lavadores de oro, sondistas (pozos de petréleo y gas) han experimentado mayores
ingresos laborales respecto a 2019 (45 puntos porcentuales) y mayores niveles de

ocupacion respecto a 2019 (26 puntos porcentuales).

Grdfico 9. Recuperacion del ingreso laboral y del nimero de ocupados de los principales oficios de

los trabajadores por cuenta propia no cualificados de las dreas rurales.
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Fuente: calculos propios con base en los microdatos anonimizados de la GEIH del DANE.
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| N B |
IV. Comentarios finales

Este documento exploré algunas de las diferencias estructurales que tiene el mercado
laboral colombiano. El punto de partida es la definicién alternativa de informalidad
laboral que se basa fundamentalmente en la volatilidad de ingresos en lugar del tamano
de empresa en la que labora una persona. A partir de esto, fue posible analizar a los
trabajadores por cuenta propia segun dos categorias: su nivel de cualificacién y su
ubicacién geografica. En definitiva, los datos permiten plantear algunas hipdtesis

sobre los trabajadores informales en el mercado laboral colombiano.

La primera de ellas tiene que ver con los incentivos que tienen los trabajadores
informales para educarse, pues por un lado ser un trabajador por cuenta propia
cualificado tiene mucho mas sentido el area urbana, debido a que los ingresos laborales
reales son relativamente mads altos. Por otro lado, no es facil identificar los incentivos
que tienen los trabajadores por cuenta propia en las areas rurales para volverse
trabajadores cualificados, pues podrian obtener ingresos laborales similares en las
areas urbanas auin sin ningun tipo de cualificacién. Finalmente, este documento aporta
evidencia, por lo menos descriptiva, de la alta vulnerabilidad de los trabajadores
informales de las areas rurales en el pais: independiente de su nivel de cualificacién, los
trabajadores por cuenta propia de las areas rurales experimentan menores ingresos

laborales y menores niveles de empleo después de una crisis econémica.
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